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『재단법인경상북도여성정책개발원』

2026년 AI 활용청렴 캐릭터 공모전 결과보고 

❖ AI 활용 능력을 제고하고 청렴에 대한 친밀도를 더하여, 능동적인

윤리경영 문화를 확산하고자 함  

1  공모 개요

◦ 공모내용 : 청렴 주제와 적합한 디자인의 캐릭터

◦ 기    간 : 2026. 6. 10.(수) ~ 6. 24.(수) ※총 24건 공모

◦ 대    상 : 개발원 全 직원(시·군 취업상담사 포함)

2  심사 개요

◦ 심사계획 : 심사위원 심사(내부40% + 외부40%) + 내부 투표(20%)

◦ 심사일정 : 내부 2026. 7. 16.(목), 외부 2026. 8. 21.(금)

◦ 심사방법 

분야 평가 방법 평가 대상 만점 환산점수 비고

청렴
캐릭터
공모전

내부직원 투표 전 임직원 투표자수 20

적합성, 창의성, 활용성, 
완성도 4개 분야를 
심사위원이 평가

내부평가: 각 부서(센터)장 8인 100 40

외부평가: ESG경영위원회 5인 100 40

※기관장은 ESG경영 위원회를 통한 외부심사 시 심사 진행 예정

※부서장이 공모전 참가 시 부서 간 형평성을 위해 해당 부서 내 미참가 인원이 대신하여 

내부평가 진행(성별영향평가센터, 아동돌봄통합지원센터)

◦ 내·외부 심사 기준 및 배점

심사항목 심사 기준 배 점

총   계 100점

적합성 청렴의 가치가 전달되며 기관 청렴 캐릭터로서의 적절성 25점

창의성 일상에서 접하는 캐릭터와의 차별성이 있는 독창적 기획력 25점

활용성 향후 청렴 주제의 온·오프라인 매체로 확장 및 적용 용이성(홍보물 등) 25점

완성도 시각적 디자인의 매력도 및 캐릭터 설정과 결과물 간의 조화로움 25점
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3  심사 계획

① 내부투표(20%)

- 그룹웨어 ‘청렴’ 게시판과 연계하여 내부투표 실시

- 내부투표 점수 환산 : 점수 = 득표수 / 총투표자 수 * 100

② 내부심사(40%)

- 내부 평가단을 구성하여 내부심사 실시

- 각 심사위원 평가의 평균점수를 환산하여 반영

③ 외부심사(40%)

- ESG경영위원회 개최를 통한 외부심사 실시

- 각 심사위원 평가의 평균점수를 환산하여 반영

4  선정 결과

광역여성새로일하긴센터:� 박선우,� 조연희 사업부:� 신미란

기획관리부:� 임치형 일생활균형지원센터:�김효진,�기획관리부:�천석기,�안예린
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5  소요 예산

구 분 단가(원) 수 량 금액(원) 예산과목

합계 832,000

최우수상 포상금(온누리상품권) 300,000 1 300,000

포상금우수상 포상금(온누리상품권) 200,000 1 200,000

장려상 포상금(온누리상품권) 100,000 2 200,000

수상 판넬 제작 33,000 4 132,000 소모품비

6  시상식 사진
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7  점수 결과

◦ 최종 점수

8  추진 성과 및 향후 계획

◦ AI 프롬프트 작성과 캐릭터 기획 과정에서 다양한 청렴 지식과 가치를

능동적으로 탐색·적용하며, 청렴 의식 내재화

◦ AI 활용을 통한 캐릭터 제작으로 AI 활용 기술을 실무에 친숙하게 

접목하여 디지털 신기술(AI)의 진입장벽 완화 

◦ 청렴 캐릭터 공모전 결과 보도자료 작성 및 발송

◦ 선정된 청렴 캐릭터를 활용한 청렴 시책 활용 계획 수립

- 홍보 스티커, 사내 메신저 이모티콘 제작 등 활용 예정

공모번호 캐릭터명 총점 공모번호 캐릭터명 총점

2026 - 01 청빛이 64.04 2026 - 13 바르미(2) 68.55

2026 - 02 연백이 67.20 2026 - 14 푸름이 63.26

2026 - 03 청렴(3) 68.24 2026 - 15 클린봇 60.65

2026 - 04 바른냥 59.63 2026 - 16 홀빛 62.27

2026 - 05 백로 59.99 2026 - 17 바롱 59.27

2026 - 06 해랑이 59.59 2026 - 18 청비(4) 67.53

2026 - 07 청달이 67.45 2026 - 19 청솔이 59.83

2026 - 08 더온이 65.17 2026 - 20 청아 65.20

2026 - 09 청아리(1) 69.08 2026 - 21 청솔 62.06

2026 - 10 청아리 60.29 2026 - 22 모아 59.47

2026 - 11 다봄이 62.45 2026 - 23 청아정 60.28

2026 - 12 균형이 65.25 2026 - 24 반디 59.57
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붙임  2026년 청렴 캐릭터 공모전 내외부 심사위원

◦내부 심사 위원

※부서장이 공모전 참가 시 부서 간 형평성을 위해 해당 부서 내 미참가 인원이 대신하여 

내부평가 진행(성별영향평가센터, 아동돌봄통합지원센터)

※내부심사 평가에 참여한 위원에게 ESG마일리지 지급

◦외부 심사위원(ESG경영위원회)

소  속 직  위 성  명

(재)경북여성정책개발원 원  장 하 금 숙

매일신문 북부지역취재본부 본부장 엄 재 진

명주정원 대  표 이 민 주

경북WE리더협회 회  장 이 정 현

㈜지구이앤씨 대  표 이 현 철

부서명 직위 / 직급 성명

연구부 부장 / 연구위원 김 수 연

기획관리부 부장 / 사무직 3급 김 재 현

사업부 부장 / 사무직 4급 김 갑 영

시설운영부 부장 / 전문직 3급 손 창 윤

광역여성새로일하기센터 센터장 / 사무직 4급 김 재 욱

성별영향평가센터* 전문연구원 박 순 란

아동돌봄통합지원센터* 대리 / 사무직 5급 권 보 배

일·생활균형지원센터 센터장 / 연구위원 김 민 아


