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재단법인경상북도여성정책개발원

2026년 ESG경영위원회 결과보고

❖ 2026년 기관 특화 ESG경영 모델에 대하여 심도 있는 논의 등 다양한 

분야의 전문가 의견수렴을 위하여 ESG경영 위원회를 개최하고자 함  

1  개    요

◦ 일    시 : 2026. 8. 21.(금) 13:00 ~ 14:30

◦ 장    소 : 경북여성가족플라자 동행관 3층 중회의실

◦ 참    석 : 원장, 근로자위원 포함 ESG경영위원회 관계자 10인

◦ 주요내용  

  ⦁경북여성정책개발원 특화 ESG경영 모델 보고

  ⦁2026년 생성형 AI 활용 청렴 캐릭터 공모전 외부 심사

2  추진일정    

시    간 내      용 비  고

13:00～13:05 ’5 개회 및 참석자 소개 간 사

13:05～13:10 ’5 원장님 인사말씀

13:10～14:00 ’50 GWPDI HAPPY ESG 경영모델 발표 및 자문 홍다연 부연구위원

14:00～14:30 ’30 2026년 생성형 AI 활용 청렴 캐릭터 공모전 심사

14:30 폐 회 기념촬영

3  참석위원

순번 성명 소속 및 직책 순번 성명 소속 및 직책

1 하금숙 (재)경북여성정책개발원 원장 5 엄재진 매일신문 북부지역취재본부 본부장

2 김재현 (재)경북여성정책개발원 기획관리부장 6 이민주 명주정원 대표

3 최준혁 (재)경북여성정책개발원 근로자위원 7 이정현 경북WE리더협회 회장

4 이동일 (재)경북여성정책개발원 근로자위원 8 이현철 ㈜지구이앤씨 대표
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4  2026년 ESG경영위원회 주요내용

위 원 내 용 비 고

하금숙
- 시대적 흐름에 맞춰 필수적 요소로 떠오르는 AI 기술의 ESG 접목 필요성 

강조 및 지속가능 경영과 상호존중 문화 확산을 위한 공공과 민간의 격차를 
완화하고 권리보다 배려와 이해를 바탕으로 성숙한 조직문화의 필요성 제시 

김재현
- 기관 ESG경영 도입 이후 대외적인 새 아이템 발굴보다 기존 성과의 체계적 

정리와 가시적 목표치 제시가 기관의 숙제임을 인지하여, 위원들의 피드백을 
반영한 차년도 실행 계획 수립 예정

최준혁
- 경영실적평가 등 기관의 외부평가 대응을 위한 내부적 지표 체계화 필요 및 

개발원 특화 ESG경영 모델의 고도화를 위한 내외부 인식 개선 필요

이동일
- 내부 직원의 입장에서 기관에서 진행하는 ESG경영, 윤리경영 등 너무 많은 

활동들로 인해 혼란이 올 수 있기에 활동 및 성과의 정리 등을 통한 내부 
직원 눈높이에 맞는 이해도 제고의 노력 필요

엄재진
- ESG경영의 단순 수행보다 성과·변화량 중심의 평가 필요. 교육 참석자 수 

같은 단순 정량 투입 지표보다, 실제 후속 참여율 및 전년 대비 변화도 등 
지속성과 연속성을 측정할 수 있는 실질적 지표 설계 제안

이민주
- 민간 기업 관점에서의 ESG 실천 사례 및 의견을 바탕으로 내부 구성원의 

행복 중심 유연 근무 강화 필요.
- 단발성 지원 사업을 넘어 지속가능성 프로젝트 모델의 중요성 제안

이정현
- 지역 풀뿌리 여성 인재 발굴 및 확산과 같은 지역 곳곳에 숨어 있는 여성 

리더의 ESG 역량을 발휘할 수 있도록 기관 차원의 교육과 네트워크 연계의 
필요성 강조 및 확장 제안

이현철
- 민간 기업에서 육아휴직이 발생될 경우 대체 인력 수급 문제와 휴직 당사자 

동료의 업무 과중 등의 문제 제시 및 공공기관 평가 특성에 맞춘 가시적이고 
뚜렷한 특화 ESG 지표 구축 필요성 제안

5  소요예산

◦ 소요금액 : 금991,900원(금구십구만일천구백원)

구    분 산 출 내 역 금    액 비    고

계 991,900원 회의비

회의 참석 수당 200,000원 × 4인 800,000원 자문수당
최초 1시간 + 초과

회의 참석 여비 93,700원 × 1식 93,700원 여비 실비

다과구입 59,700원 × 1식 59,700원 위원회 관계자
5,000 ×12인

현수막 제작 38,500원 × 1식(현수막 4.0m*0.7m) 38,500원
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6  2026년 ESG경영위원회 현장사진

7  향후 계획

◦ 개발원 ESG 동아리(해피어스)와 협업을 통한 개발원 정체성을 반영한

ESG 모델의 전략에 맞추어 단계별 이행 로드맵과 구체적 목표치 구축

◦ 대내적 구성원 공감대 형성을 위한 가시적 ESG 자료 구축(Databook)

◦ 대외적 ESG 확산을 위한 민·관 네트워크 확대
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붙임  2026년 ESG경영위원회 참석자 명단


