
` 『 재 단 법 인  경 상 북 도 여 성 정 책 개 발 원 』

20252025202520252025202520252025202520252025202520252025202520252025202520252025년년년년년년년년년년년년년년년년년년년년「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 상호존중의 날날날날날날날날날날날날날날날날날날날날」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 운영 결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고결과보고2025년「상호존중의 날」운영 결과보고



- 1 -

(재)경상북도여성정책개발원

2025년「상호존중의 날」운영 결과보고

❖ 2025년 한 해 동안 서로의 인권을 존중하는 문화를 조성하고자

매월 11일 상호존중의 날 캠페인을 실시하고자 함  

1  추진 근거

◦ 2025년「상호존중의 날」캠페인 연간 운영 계획(안) 보고(기획관리부

-677, 2025.2.13.)

2  추진 개요

◦ 목    적: 매월 진행하는 11일 상호존중의 날 홍보 및 참여 독려

◦ 일    시: 2025. 1. 10.(금) ~ 12. 11.(목)

◦ 대    상: 경북여성정책개발원 全 직원

◦ 방    법: 사내 메신저 및 웰컴보드 등을 통한 캠페인 홍보

◦ 내    용: 인권경영 문화확산을 위해 지정된 매월 11일 상호존중의 날을 

전 직원에게 홍보

3  추진 성과

◦ 메신저를 통한 주기적 포스터 공유로 캠페인 홍보 효과 제고(월 1회)

◦ 기관 웰컴보드 및 승강기 내 디지털 액자를 통한 포스터 홍보로 

캠페인 참여 독려(상시 게시)

◦ 상호존중의 날 및 캠페인을 통한 인권 리스크를 근절하고 서로 상호

존중하는 인권경영 문화를 조직 내에 확산
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붙임  2025년 연간 상호존중의 날 캠페인 추진 결과

업무용 메신저를 통한 홍보

1월 2월

3월 4월

5월 6월
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업무용 메신저를 통한 홍보

7월 8월

9월 10월

11월 12월
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웰컴 보드 등을 통한 홍보


